	國立臺中教育大學教師專業碩士學位學程教師申請升等【輔導及服務】成績標準表

	說明：本項計分標準以申請升等教師現任職級近五年內(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)之成果為原則，惟申請升等教師現任職級逾五年者，其門檻分數計算區間得自行由現任職級近七年內任選五個學年度計分(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，惟計算之學年度須與研究、教學相同。

	評審項目
	計分標準
	備註

	一、行政服務表現
	1.升等教師在本校任教期間應達到

(1)應出席本學程的各項集會、慶典，如新生撕榜活動、入師門儀式、畢業典禮等等。

(2)應出席本學程的各項教學活動、講座，如增能工作坊、專題演講、教學知能檢測、教學知能競賽等等。

(3)應協助辦理本學程的重大活動，如國際交流參訪活動、教學知能檢測活動等等。

(4)應參與本學程各項會議，如學程事務會議、實務輔導教師座談會、導師會議等等。

(5)配合本學程特殊屬性，應積極與地方政府教育局處建立公務關係，協助本學程爭取公費員額。
(6)受指派或分擔工作應圓滿準時完成

升等教師應提出具體證明，由學程教評會斟酌給分，若達到上述要求，最高可得35分。

2.擔任本校學術或行政一級主管每年得5分。
3.擔任本校行政二級主管每年得4分。
4.擔任本校校級(學)年度委員會委員，且每學期出席1次以上，每項每學期得0.5分。

5.擔任本校院級各項委員會委員每出席一次得0.2分。
6.擔任本校校務專案計畫主持撰稿達1萬字，每件得1分。
7.擔任本學程義務行政教師認真積極，最高可得2分(分數由學程主任評比)。
	最高採計40分


	二、學生輔導服務表現
	1.擔任本校導師每年得3分，擔任學程導師者，需達成工作項目如下：
(1)積極輔導學生，定期舉辦晤談或集會，充分瞭解學生學習、身心狀況。

(2)參與並訪視各項學生重大活動，關懷學生並提供支持，如童軍研習、課輔營隊等等。

(3)關懷畢業生分發服務後之就職情形，並給予輔導鼓勵，並回報學程知悉。

2.擔任本校校代表隊指導老師每年2分。
3.擔任本校學生社團指導老師每學期1分。
4.擔任本校圖書館活動指導老師每學期1分。

5.獲選為本校績優導師得5分。

6.輔導本校師資生、教育實習學生參與校外教案競賽、試教競賽、實習績優競賽等獲獎，每人（組）1分。
	最高採計15分

	三、專業服務表現
	1.擔任校內出版期刊編輯每期0.2分，審查論文每篇0.2分。
2.以本校教師名義帶團出國參訪或比賽每次0.5分。
3.主辦本校國際學術研討會每次3分，協辦者每次2分。
4.主辦本校國內學術研討會每次1分，協辦者每次0.5分。
5.以本校名義擔任學術會議的專題演講者(Keynote speaker) 每次0.5分。
6.以本校教師名義擔任國際學術研討會主持人、評論人、發表人或論文審查人每場次0.2分；擔任國內學術研討會主持人、評論人、發表人或論文審查人每場次0.1分。
7.擔任校外碩、博士論文口試委員每人次0.1分。
8.以本校教師名義擔任政府或產業活動之主持或評審每場次0.1分。
9.擔任校外學術期刊編輯每期0.3分，論文審查每篇0.3分。
10.擔任國家級考試之命題委員每次1分。
11.擔任縣市級考試之命題委員每次0.2分。
12.擔任科技部初、複審委員每次1分。
13.擔任學術學會常務理事或常務監事每年1分，理事長每年2分。
14.以本校教師名義獲中央部會或縣市政府證書或感謝狀，每只0.2分。

15.擔任教育部高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試事務工作組長以上職位，每次1分。

16.辦理本校師資生、校友教師資格考試與教師甄試相關主題活動主講二小時以上，每場次0.5分。
	最高採計25分

	四、推廣服務表現
	1.以本校教師名義應邀校外輔導演講一小時以上，每次0.5分。
2.參與辦理本校招生活動每次0.2分。
	最高採計15分

	五、其他有關服務之表現
	由系所主管、系教評會委員及升等教師提供具體資料，並由學程教評會委員評分，加分範圍0-5分。
	最高採計5分
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